REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VIDOVEC
OSNOVNA SKOLA VIDOVEC
KLASA: 602-01/23-07/03
URBROJ: 2186-141-01-23-1

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Osnovna
Skola Vidovec, Skolska 4, Vidovec, raspisuje

NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU
- PS NEDELJANEC - 40 sati tjedno odredeno radno vrijeme (zamjena za bolovanje)
- 1 izvrsitelj/ica

UVJETI: Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati/kandidatkinje trebaju
ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj Skoli te odredbama Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/2019, 75/2020.)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidat/kandidatkinja navodi osobne
podatke i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje potrebno je dostaviti:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi sukladno ¢1. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podru¢ja radnih odnosa

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaklju¢enja ugovora o radu,
odabrani kandidat/kandidatkinja duzan/duzna je dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici od
strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanja,
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i Uz prijavu priloziti sve propisane dokaze
0 tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19 1 84/21), ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada (NN
84/21), ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzan/na se u prijavi pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu



na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i svu dokumentaciju
prema dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze 0 ispunjavanju uvjeta za
ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju nekog drugog posebnog
zakona, duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti preslike rjeSenja ili
potvrde o priznatom pravu i svu ostalu dokumentaciju na osnovu koje ostvaruju pravo
prednosti.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
vlastoru¢no potpisanu prijavu s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog mjesta na koji
se prijavljuje te koja je prilozila svu potrebnu dokumentaciju i ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave kao i prijave putem e-maila nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidati/kinje daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.
Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, oglasnoj
plo¢i Skole i web stranici Skole, te je otvoren od 4. travnja 2023. pa do 12. travnja 2023. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno u tajnistvo Skole ili postom
navadresu Skole: Osnovna skola Vidovec, Skolska 4, V42205 Vidovec, s naznakom ,,za natjecaj
UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU*.

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom putem mreZne stranice Skole
(os-vidovec.skole.hr/natjecaji). U slucaju da se na natjeCaj prijave kandidati/kinje koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati/kinje
biti obavijesteni i prema ¢lanku 24. st. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Vidovec.

RAVNATELJ
Predrag Masi¢ v.r.
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